
优势学科龙头先行“集群化”效应初显

2011年，该院首次提出建设豫、鲁、苏、皖四省接合部区域医疗中心的构
想。这一构想源自市委、市政府把商丘打造成国家区域中心城市的规划。各级
临床重点专科是一所医院科教实力的“集大成者”，该院一大批优势学科紧盯国
家、省级临床重点专科的发展目标，在改进工作流程、创新临床技术、提升科教能
力、加强人才队伍建设等方面持续发力，发挥着学科体系建设的龙头引领作用。

神经病学、神经外科学是市一院龙头学科中的“点晴之笔”。作为省重点学
科的“先行者”，神经病学、神经外科学在2016年获批河南省医学重点学科。

神经外科学目前有三个病区：神经外科一病区、神经外科二病区、神经外科
三病区，承担省、市科研课题，荣获省级和市级科技进步奖十余项，国家实用新型
专利 1项，发表专业论文数十篇。三个病区人才梯次合理，设施先进，技术力量
较强，临床经验丰富。

为发挥重点科室的带动效应，医院出台了每年给予科研启动经费和专项经
费扶持等激励措施。此举激励了医学影像学、重症医学、眼科学、护理管理学、小
儿内科学等多个优势学科向省级医学重点学科全力“进军”。

眼科被认定为“全国协同医疗示范工程”眼科基地，获批“河南省白内障复明
中心”“河南省眼科网络分中心”“上海市第一人民医院诊疗集团分中心”。科室
拥有目前全市最先进的诊疗设备，多名专业技术人员先后到首都医科大学附属
北京同仁医院、复旦大学附属眼耳鼻喉科医院、中山大学中山眼科中心进修学
习。近年来，科室获省、市科技进步奖16项，开展新技术、新业务20余项。

医院从注重规模扩大转向注重内涵建设，鼓励技术创新，把提升急危重症、
疑难杂症救治水平作为重点，先后建立了 ICU、PICU、RICU、NICU、CCU、EI⁃
CU等6个重症医学病区，使重症学科体系日臻完善。同时，先后购置重症监护
必要的诊疗设备200余台（件）。三年抗疫，重症医学团队发挥了重要作用，除完
成本院急危重症患者的医疗救治外，还牵头组建河南省第十一批支援湖北医疗
队，在武汉大学人民医院东院区参与重症患者的医疗救治，圆满完成了支援任
务，为打赢疫情防控阻击战贡献了商丘力量。

十年来，医院坚持每年对省级医学重点（培育）学科、市级医学重点学科和科
研创新人员及科技项目进行表彰。以国家脑卒中筛查与防治基地医院、国家高
级卒中中心、国家胸痛中心、中国抗癫痫协会脑电图培训基地、国家级住院医师
规范化培训基地等平台为依托，助力省级区域性医疗中心建设，多年的名医、名
科、名院“三名战略”的实施，助推了神经疾病、儿科、心血管3个专科省级区域医
疗中心落户该院。

人才强院描蓝图 绘出一片姹紫嫣红

人才就是医院的未来。近年来，市一院坚持以人为本，探讨人才的分层次
管理，有目标、有计划、科学合理地制订人才分层次管理措施。特别注重培养
人才的专业能力、团队合作精神，建设高素质专业化人才队伍，全力打造在全
市有影响的名科、名医，让一批医德好、学术高、业务过硬及科研能力强的中
青年专家脱颖而出，让想干事的人有机会、能干事的人有平台、干成事的人有
地位，一大批把岗位当战场、把病人当亲人的医护工作者共同传承着百年名院
的技能、文化和自强不息的精神。

陈培莉，主任医师，二级教授，河南省优秀专家，是我市重症学科技术带头人
和医院重症医学团队负责人，2022年5月获商丘市委、市政府颁发的“商丘市突
出贡献人才奖”。主攻方向为心血管内科及危重病的诊断及救治。擅长多脏器
功能衰竭、急性呼吸窘迫综合征、重症多发外伤、重症休克、心肺复苏、急性中毒
等急危重症的急救；熟悉呼吸机、除颤仪、床边及中心监护系统、床边血液净化系
统等医疗仪器的运用；能够熟练掌握患者血流动力学监测与分析，危重患者病理
生理学改变与异常情况的纠正；擅长人工气道的开放与管理；重症感染患者的抗
炎、免疫调节与治疗及危重病人营养支持治疗。发表国家级学术论文 20余篇，
承担全市科技攻关项目3项，获省、市科技进步奖5项。

眼科主任、主任医师李淑珍，从事眼科临床工作25年，曾到中山大学中山眼
科中心进修学习，擅长白内障超声乳化人工晶体植入、青光眼、斜视、上睑下垂、
重睑、眼袋、泪囊炎及复杂性眼外伤手术，对眼底病、葡萄膜炎及儿童弱视的治疗
有自己独创的见解。在国家级核心期刊上发表论文近 30篇，出版《青光眼诊断
与治疗学》专著1部，获省、市科技进步奖7项。

申明峰，主任医师，曾任医院大外科主任兼神经外科一病区主任，参与创建
及发展了医院神经外科，工作40余年治疗病人数万例，主刀手术数千例，开展的
多项新业务填补了我市空白。对颅脑损伤、脑肿瘤、三叉神经痛等疾病的治疗都
有比较深入的研究。发表论文 20余篇，获国家专利 1项和省、市科技进步奖 10
余项，参与编著专著2部。

李家亮，主任医师，现任医院大外科主任兼神经外科二病区主任。从事神
经外科工作 30余年，具有扎实系统的基础理论和专业知识，能独立处理本专
业复杂疑难技术问题，在颅脑损伤、高血压脑出血、颅内肿瘤、颅内动脉瘤、
脑血管畸形、环枕部畸形、癫痫、面肌痉挛、脑积水及椎管内肿瘤等疾病的治
疗方面积累了丰富的临床经验，尤其擅长颅内肿瘤、颅内动脉瘤、难治性癫
痫、三叉神经痛及面肌痉挛等疾病的显微手术治疗。发表专业学术论文 36
篇，获省、市科技进步奖9项。

王战胜，主任医师，现任医院NICU（新生儿重症监护病
区）主任，兼任商丘市危重新生儿救治中心主任。从事新生儿专
业20余年，先后在郑州大学第三附属医院（河南省妇幼保健院）
及德国鲁尔大学附属伊丽莎白医院新生儿重症监护中心学习，

擅长新生儿危重症及各类疑难杂症的治疗，发表国家级论文 20篇，获市科技进
步奖二等奖1项，编写专著1部，担任河南省围产医学新生儿专业学组委员、河南
省重症医学儿科专业学组委员。

医院在人才引进方面采取了一系列举措，包括柔性引进人才。如今，医院现
有博士研究生、硕士研究生423人，河南省优秀专家1人，河南省学术技术带头人
5人，商丘市专业技术拔尖人才9人。医院先后与上海市第一人民医院、中国医
学科学院阜外医院、河南省儿童医院等国内知名医院洽谈，建立了常年业务协作
关系，同时聘请多名国内知名专家为医院名誉主任或教授，以带动医院学科发
展。此外，在人才工作中，医院一直坚持引进与培养并重的原则，紧跟国际医学
发展节奏，强化学术交流。

技术人才齐头并进 筑牢学科建设平台

学科体系建设的根系是否牢固，取决于两大“养分”是否充足——一是技术
实力，二是人才队伍。

人才队伍是学科建设与战略发展的关键所在。近年来，市一院以培养实用
型人才、引进学科带头人和紧缺人才为重点，通过多元化举措把人才引进来、留
下来、用起来，建设了一支高素质的专业技术人才队伍，打造出了一系列高质量
的医疗服务品牌。实行柔性引进人才战略，选派优秀中青年医生 300余人次到
北京、上海等地的知名医院进修学习专项技术；选派 1000余名业务骨干参加国
家、省级学术会议及培训班，拓宽并提高专业技术能力，有效促进了专业学科发
展；采取层级培训的方式进行全员培训，对新入职员工、医药技人员和轮转医师
进行岗前培训、三基培训、住院医师规范化培训。该院要求高年资住院医师定期
到心电图、核磁、超声、ICU、急诊、影像中心等接受相关技能培训，为医疗、科研、
教学、管理培养了后备人才。一系列措施的落地生根，为提高病人满意度、实施
精细化管理、助力医院人才培训战略落地、推动医院高质量发展提供了强有力的
人才支撑。

该院科研工作硕果累累。2012年至2021年，发表论著（文）4287篇，获得河南
省医学科技进步奖二等奖9项、三等奖8项，河南省科技普及成果奖一等奖6项，河
南省科技进步奖三等奖3项，商丘市科技进步奖一等奖41项、二等奖51项，河南省
卫生健康委科研成果二等奖1项。9个专业为国家级住院医师规范化培训基地。
该院还是新乡医学院非直属附属医院、徐州医科大学商丘临床学院，同时承担河
南大学医学院、商丘医学高等专科学校等多所医学高等院校的临床教学实习工
作。医院鼓励技术创新，多项手术水平在我市乃至全省处于领先地位。

“加强学科建设对于医院的发展产生了积极的推动效应，使该院形成了‘院
有重点，科有特色，人有专长’的发展格局。”该院党委书记、院长韩传恩说，“在新
的发展机遇中，医院将永葆为人民群众生命安全和身体健康保驾护航的初心，进
一步加强医院内涵建设，调整专科结构，发挥特色优势，让全市老百姓在家门口
就能享受到国内顶尖的医疗技术服务。”

加强重点学科建设加强重点学科建设 推动医院高质量发展推动医院高质量发展
——写在市第一人民医院省级医学重点学科建设实现历史性突破之际

文/图 本报融媒体记者 谢海芳 通讯员 窦心雅

根深蒂固则枝繁叶茂，学科建设是一所医院木立于林的根基所在。
日前，商丘市第一人民医院 （以下简称市一院） 学科建设又传捷报：医学影像

学、重症医学、眼科学、护理管理学、小儿内科学获批河南省医学重点学科，实验诊
断学获批河南省医学培育学科。至此，该院已有包括神经病学、神经外科学河南省医
学重点学科7个，河南省医学培育学科1个，河南省免疫相关疾病医学重点（培育）实
验室1个，商丘市重点实验室2个，商丘市医学重点学科17个。“省、市级临床重点专
科群”已成规模，医院现已成为商丘市重症救治中心，综合实力在全市领先，专业水

平跻身河南省内一流。
如何缩小和国内先进医院差距，在激烈的竞争中勇立潮头，市一院将突破口定位

于学科建设，致力于省级区域医疗中心建设，目前医院是河南省五大区域医疗中心之
一，有心血管、神经疾病、儿童3个省级区域医疗中心。打造商丘医学高地，依托打造
特色优势学科群，抢占科技创新制高点，医院已由百年前建院时的一株青青幼苗成长
为一棵枝繁叶茂的大树，硕果累累，盈满枝头，在新时代新征程上跑出了与时俱进的

“加速度”。
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优质护理服务让患者感受到“家的温馨”。

制定重点学科奖励机制，激励学科建设快速发展。 临床科室开展病例讨论。

20172017年年88月月，，儿科医技综合儿科医技综合
楼整体工程竣工楼整体工程竣工。。


