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新岁序开，万象更新。1 月
16日，记者走进宁陵县开发区福润
家食品有限公司生产车间，看到的
是工人忙碌、机器轰鸣，一派热火
朝天的大干景象。

“多亏了县人社局的同志帮助招
工，我们生产才有了保障。”该公司人
事部经理徐召连说，春节临近，消费
市场迎来旺季，为增加产品储备，现
在车间生产是两班轮岗，加班加点干。

2023 年以来，宁陵县人社局锚定
稳就业、促发展、惠民生责任目标，
充分发挥人社部门职能作用，全力推
动就业形势稳中向好，助力民营经济
发展壮大，为全县经济高质量发展提
供了坚强人力资源保障。

“企业在用工和技能培训方面享受
的是‘保姆式’服务，我们非常满意！”在
东隆商丘服装有限公司，人事部经理
张敏拿出手机介绍说，宁陵县人社局
向企业公布了人社部门所有股室负
责人的联系方式，与企业建立了微
信沟通群，如有用工需求和技能培
训等问题，只要在群里发布信息，
第一时间就会得到响应。

为了保障东隆商丘服装有限公司
用工，宁陵县人力资源和社会保障局
通过派驻工作组进驻帮办、协调媒体
发布招工信息、利用技能培训宣传招
工等方式，累计帮助企业招工近 500
人，有效缓解了企业用工难题。

“我是熟练缝纫工，这个月算上加
班，我总共工作 28 天，领到了 7500
元。”刚刚拿到工资的东隆服装二车间
一组工人李娜高兴地对记者说，去年
县人社部门认定企业成立自评机构
后，她被评为熟练缝纫工，每月都能
拿到厂里发放的技能补助。

正如李娜所说，为提升就业技能
水平，实现人人持证上岗，宁陵县人
力资源和社会保障局举办了“技能成
才·强国有我”为主题的第一届职业
技能竞赛，涵盖 17 个工种，368 人报
名参赛，通过以赛促学、以赛促练、
以赛促干，营造了重视技能人才的良
好氛围。

在此基础上，宁陵县人力资源和
社会保障局倾力支持民营企业稳岗扩
岗，去年以来，综合运用财政补贴、
税收优惠、就业创业等各项涉企扶持
政策，持续强化倾斜支持中小微企业
政策导向，先后为全县 86 家企业发放
稳岗补贴 152.58 余万元，城镇新增就
业 6560 人，城镇失业人员再就业 1861
人，就业困难人员就业 505人，开展各
类职业技能培训 28905人次，补贴性职
业技能培训 7496 人次，新增技能人才
15258人，新增高技能人才 6023人，被
评为首届河南省技能人才高地建设工

作先进集体。

“您好！王总，咱们企业现在生产
经营情况怎么样？用工和技能培训方面
有什么需求吗？最近又出台了一些惠企
政策，我过来给您宣讲一下。”近日，
宁陵县人力资源和社会保障局工作人员
根据包联任务分工，深入全县各分包企
业调研走访。

为企纾困解难，稳企助企发展。去
年以来，宁陵县人力资源和社会保障局
把开展“三包三联”活动作为促进高质
量充分就业的重要抓手，围绕就业创业
政策落实、高质量充分就业示范创建、

“人人持证、技能河南”建设质效等工
作要求，重心下移、一抓到底，通过印
发《开展促进高质量充分就业和治欠保
支“三包三联”活动实施方案》，组建
工作专班，加强统筹协调，推动形成合
力，坚持每月一走访、每季一例会，深
入调查研究，密切联系企业群众，着力
摸透实际情况，提出意见建议，推动实
际困难解决。

“我们采取局班子成员分包县内重
点企业，担任人社服务专员，联系到车
间、班组；股室和二级机构负责人分包
乡镇，担任人社服务专员，联系乡镇企
业和涉及用工保障的相关部门。”宁陵
县就业创业服务中心主任董广超介绍
说，为推动“三包三联”活动走深走

实，县人社局压实工作责任，要求包联
干部坚持问题导向，力戒形式主义、官
僚主义，防止走过场和跑偏作秀，每月
到企开展“惠企、助企、暖企”活动，
形成调查报告，拿出纾困建议，确保真
包真联。

与此同时，根据群众就业和企业用
人需求，举办了“金秋招聘月”暨“星
空夜市”专场招聘会、“春风行动”招
聘会和“民营企业招聘周”等 20 余场
次线上线下专场招聘活动，募集就业岗
位 996 个，900 余人与用工单位达成意
向；积极组织企业参加商丘师范学院毕
业生双向招聘会、商丘职业技术学院线
下招聘会、商丘学院双选会等高层次人
才招聘活动，对应往届毕业生提供就业
信息指导和政策咨询 1350 余人次，协
助企业线上发布招聘岗位 522条，共有
400余名毕业生与企业达成了初步就业
意向；同时，成功牵线商丘职业技术学
院、县职业中心与东隆服装等企业深度
开展校企合作，提供实践岗位 68个。

“我在微信朋友圈里看到有人发布
‘宁陵零工市场’小程序上线的广告，就
抱着试一试的想法，注册并发送了求职
意向，没过几分钟就有意向公司和我联
系，约我到公司面试。” 近日，记者见
到了求职者李小天，他伸出大拇指高兴
地说，“宁陵零工市场”找工作真方便！

搭建平台高效速配，求职招聘一键
完成。宁陵县人力资源和社会保障局运
用“互联网+”思维，推进就业服务与
互联网、大数据深度融合，成功上线了

“宁陵县零工市场”小程序平台。该平
台是商丘市首家县域零工平台，将全县
零工人员和用工主体联结起来，通过动
态收集、监测及时更新全县零工市场的
零工人员和用工主体等数据，实现 7×
24小时就业线上招工服务。目前，该平
台注册用户 3437 人，注册企业 91 家，
提供 1191 个需求岗位，1910 人通过平
台与企业达成就业意向。

2023年，宁陵县人力资源和社会保
障局集聚优质创业服务资源，构建创业
信息发布、业务咨询、能力培养、指导
帮扶、孵化服务、融资支持、活动组织
等一体化服务机制，新增返乡入乡创业
1850人，回归就业创业 28036人，新增
转移就业劳动力 6939 人，发放创业担
保贷款 218笔 5300万元，带动 1200余人
就业，推动就业创业形势稳中向好、进
中提质。

“下一步，我们将持续落实好各项
稳就业优惠政策，加大对就业容量大的
服务业、小微企业、个体工商户的倾斜
支持，充分释放政策红利，打好就业帮
扶、就业促进、创业引领、基层 成
长 、 见 习 培 训 同 向 发 力 的 ‘ 组 合
拳’，为民营企业高质量发展贡献更
多人社力量。”宁陵县人社局负责人
表示。

发挥人力资源优势 汇集发展磅礴力量
—宁陵县人力资源和社会保障局多举措助力民营经济高质量发展

本报融媒体记者 高会鹏 实习生 徐 冬

倾力相助 支持企业稳岗扩岗

“三包三联”优化服务企业发展

本报讯（刘 达）临近春节，为进一步推进人居环境整治
取得新成效，深入持续开展“生态宜居星”创建，双八镇以治
理“六乱”、开展“六清”为重点，充分动员群众参与整治，
开展全镇人居环境大扫除活动。

统一部署，压实责任。该镇召开人居环境专题会议对人居
环境大扫除活动进行安排部署，明确各村民小组长、村“两
委”干部、包村干部等责任，严格按照标准对重点区域、突出
问题靶向发力，全力推动人居环境整治工作做深做实。

共同发力，群策群力。该镇采取“镇、村、群众”三级联
动形式，由党员干部带头，全民行动，加大机械、人工投入，
对主次干道、河道沟渠、卫生死角、房前屋后等重点区域进行
专项整治，对垃圾桶堆放点等区域的生活垃圾、建筑垃圾、乱
堆乱放进行清理规整，集中力量进行无死角彻底清扫，做到不
留盲区，合力打造干净、整洁的宜居环境。

加强宣传，营造氛围。该镇通过微信群、广播喇叭、入户
走访等方式广泛发动群众，切实提高群众讲究卫生、保护环境
的意识，积极引导群众发挥主观能动性，增强村民在农村人居
环境整治中的“主人翁”意识，引导群众由“旁观者”变成

“参与者”“维护者”，把“一时美”变成“长久美”，为乡村振
兴提“颜”增“色”。

梁园区双八镇

干群合力促转变
人居环境亮新颜

本报讯（记者 邵群峰）“老乡，党和政府为咱们修恁
好的路，大家出入都方便了，可咱不能不顾自身安全，快
过年了，来往的车辆多了，在路边摆摊太危险了……”1
月 17日，睢阳区公路事业发展中心工作人员耐心向商户
摊贩讲解公路两侧摆摊设点的危害。

面对临近春节人员流动大幅增加，低温雨雪冰冻天
气较多造成公路安全通行压力上升的实际情况，睢阳区
公路事业发展中心紧紧围绕区委“1234N”总体发展战
略，以“时时放心不下”的责任感和使命感，切实贯彻

“防风险，守底线”原则，全面强化风险意识和底线思
维，多措并举推进公路通行服务能力提升，用心用情用
爱温暖人民群众的出行路。

查漏补缺除隐患。该中心组织专业技术人员认真开
展安全隐患排查，重点加强村庄集镇、桥梁、弯道、涉
水等路段的排查，防范化解风险，及时掌握路面新增病
害数量和分布情况，对新发生的病害，科学布设作业现
场，引导司乘人员安全通行。同时，严格执行公路保洁
制度，及时清除公路路面积尘及公路两侧垃圾，减少二
次扬尘污染。

多点发力作保障。该中心强化安全责任，优化应急
预案，充实以党员为主力的应急分队，加强突发事件应
急演练，确保公路安全畅通工作落到实处。同时，加大
日常巡查力度，做到安全隐患早发现、早预防、早处
理，确保公路安全工作落到实处。

睢阳区公路事业发展中心负责人表示，将全力打造
“畅、洁、绿、美、安”的公路通行服务环境，全面提
升人民群众的获得感、幸福感和安全感，为加快睢阳高
质量大跨越发展贡献公路力量。

睢阳区

打好公路安全畅通“组合拳”

本报讯（记者 马晓伟 通讯员 王金炎）为进一步加
强社会治安管控力度，近期，示范区周集镇组织开展夜
间治安巡逻工作，确保辖区平安稳定，以实际行动提升
群众幸福感和安全感，守护一方平安。

周集镇结合本镇实际制定巡逻方案，明确主体责
任，细化工作举措。全镇 15个村由村干部带队，党员干
部、志愿者组成巡逻队，对队员进行专业培训，提升队
员专业素质，重点负责各村治安巡逻工作。同时，明确
每天打更巡逻时间，并做好值班记录，最大限度提高广
大人民群众的幸福感和安全感。

巡逻时，各村夜间巡逻人员统一佩戴红袖章、佩带
手电筒，深入村庄、主要干道、大街小巷、灯光比较暗
的背街小巷进行巡逻，严格排查安全隐患，做到发现问
题及时解决、发现隐患及时排除、发现漏洞及时填补，
做到巡逻无死角、无盲区。

在开展夜间巡逻过程中，巡逻队员积极开展宣传工
作，提醒居民注意用火用电安全、做好防盗工作、防电
信诈骗，遇到可疑人员及时上报，增强群众的自我防范
意识，提高群众对平安建设的知晓率和参与率。

通过不间断开展夜间治安巡逻，有效震慑了辖区内
的各类违法犯罪活动，净化了社会治安环境，切实保障
了群众的生命财产安全，受到广大群众的一致好评。

示范区周集镇

开展夜间巡逻 守护群众平安

为了加强商品房预售管理，维护交易双方的合法权
益，依据《城市商品房预售管理办法》（中华人民共和国
建设部令131号）的规定，我们对商丘欣旺置业有限公司
所提交的“中央公园（一期）”项目，位于河南省商丘市
夏邑县东三环路北段东侧，申请办理商品房预（销）售许
可证的有关资料进行了审核，并对该项目进行了现场勘
查，认定该项目符合预售条件，现准予预售。

预售范围：17#楼
预售许可证号：夏房2024第008号
特此公告

夏邑县住房和城乡建设局
2024年1月19日

公 告

为了加强商品房预售管理，维护交易双方的合法权
益，依据《城市商品房预售管理办法》（中华人民共和国
建设部令131号）的规定，我们对夏邑县正强恩泽置业有
限公司所提交的“正强·懿品欣府”项目，位于河南省商
丘市夏邑县东环路北段东侧，申请办理商品房预（销）售
许可证的有关资料进行了审核，并对该项目进行了现场勘
查，认定该项目符合预售条件，现准予预售。

预售范围：7#楼
预售许可证号：夏房2024第009号
特此公告

夏邑县住房和城乡建设局
2024年1月19日

公 告 ▲1月16日，宁陵县在石桥镇开
展 “2024 年 就 业 援 助 月 专 项 招 聘
会”活动。在此次活动中，各用工单
位提供了缝纫工、包装工、收银员等
50 余种岗位信息。活动除了提供招
聘服务之外，还向广大群众宣传“宁
陵县零工市场”小程序，让用工单位
和求职者衔接更快捷、更精准。

本报融媒体记者 高会鹏 摄

▶1月15日，民权县褚庙乡纪委
组织全体纪检监察干部到该县庄镇葛
庄村参观学习，共同追寻红色记忆，
感受革命精神，汲取奋进力量。

张 菡 摄

根据 2023 年度新闻记者职业资格考试相关工作安
排，商丘日报社李梦瑶、杨帅、朱琳、王高杰、张文华、
满博文、王振宇7人2023年度新闻记者职业资格考试成绩
合格，现予以公示。

公示日期：2024年1月19日至26日
举报电话：0371-61680129

商丘日报社
2024年1月19日

公 示

宁陵县人社部门工作人员到企业走访宁陵县人社部门工作人员到企业走访，，了解企业需求和发展难题了解企业需求和发展难题。。
本报融媒体记者本报融媒体记者 高会鹏高会鹏 摄摄


